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Sunuş
          Hiçbir zaman önemini kaybetmeyecek olan eğitim öğretim çalışmalarının daima en verimli şekilde gerçekleştirilmesi büyük önem taşımaktadır.Bu çerçevede değerlerine bağlı,yeniliklere açık çalışkan ve fedakar bir Okul olarak stratejik Planımızı hazırlamış bulunuyoruz.Bu plan eğitim öğretim yolculuğunda önümüzdeki beş yıllık dönemde en önemli rehberimiz olacaktır.

          Kurumumuzun eğitim öğretim paydaşlarının katılımcılık anlayışı çerçevesinde görüşlerinin azami düzeyde yansıtıldığı planımızda hizmetlerimizin,çalışmalarımızın ve eğitim öğretim sürecinin en verimli halde gerçekleştirileceğine ilişkin çok sayıda hedefe yer verilmiştir. 2014-2018 Stratejik Planında olduğu gibi 2019-2023 Stratejik Planı’ndada eğim öğretim paydaşlarının ihtiyaç duyduğu hizmetleri  memnuniyet esasına dayalı yerinde,verimli ve en güzel şekilde sunmak temel ilke olarak benimsenmiştir. Stratejik Planımız Ülkemizin ve Bakanlığımızın 2023 hedefleri doğrultusunda ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bir anlayışla hazırlanmıştır.

          Okulumuzun beş yıllık geleceğine yön verecek olan 2019-2023 Stratejik Planımızın hazırlanmasında emeği geçen tüm eğitim öğretim paydaşlarına ve katkıda bulunan herkese teşekkür ediyor,Planın Ülkemiz ,Milletimiz ve Eğitim Öğretim için hayırlı uğurlu olmasını diliyorum.

Mustafa TUNÇEL
                                     Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa TUNÇEL
	Okul Müdürü 
	Serkan KOCA
	Müdür Yardımcısı

	Serkan KOCA
	Müdür Yardımcısı
	Zühal KARA
	Sınıf Öğretmeni

	Özcan Doğan 
	Okul –Aile birliği başkanı
	İbrahim ÇÖLGEÇEN
	Sınıf Öğretmeni

	Talat AYBEK
	Üye
	Ümmühan Çınar
	Sınıf Öğretmeni

	Ümmühan ÇINAR
	Sınıf Öğretmeni
	Yaşar KERİMAN
	Gönüllü veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
KIRALAN İLKOKULU
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               Kıralan’a okul ilk defa 1935 yılında yapılmış şu anda eğitim  görülmekte olan okul binamız 2 ayrı binadan oluşmakta olup okulun  Ana binası  1967 de yapılmıştır.

                      Ek bina ise 1989 da yapılmıştır. Nüfus artışına paralel olarak  artan öğrenci sayısı  çok olduğu için okul ihtiyaca cevap     verememiş, 2013-2014  Eğitim-Öğretim yılında faaliyete başlayan 10 derslikli yeni bina yapılmıştır. İlk kez yapılmış olan ana bina 2019  yılında yıkılarak yerine  öğrenciler ve mahalle halkı için halı saha yapılması planlanmıştır.

             Toplam okul bahçesi alanı 5670 metrekare olup. Binaların toplam kullanım alanı 1567 metrekaredir. Okulumuz kaloriferle ısınmaktadır.

         Mahallede eğitim ve öğretime çok fazla önem verilmemektedir. Şimdiye kadar değişik meslek gruplarından yüksek öğrenim görmüş olan insanlar olmuştur.Ancak nüfusa göre bu sayının biraz daha fazla olması gerektiği düşünülmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: …DENİZLİ……………………………………………………….
	İlçesi: …ÇİVRİL…………………………………………………….

	Adres: 
	KIRALAN MAHALLESİ ÇİVRİL 
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/9iwhYn4ABjP2

	Telefon Numarası: 
	02587224540
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	740515 meb.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	:

http://kiralanilkokulu.meb.k12.tr



	Kurum Kodu:
	740515
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1968
	Toplam Çalışan Sayısı 
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	83
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	81
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	164
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	60TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3-4  yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	8
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	10
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	21
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	1
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	685
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4793
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2950
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	15
	15
	30
	4-A
	7
	12
	19

	1-B
	10
	15
	25
	4-B
	10
	11
	21

	2-A
	10
	9
	19
	
	
	
	

	2-B
	11
	8
	19
	
	
	
	

	3-A
	10
	5
	15
	
	
	
	

	3-B
	8
	8
	16
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	4Mbt


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	1977 TL
	1400TL

	2017
	1877 TL
	1074 8


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
KIRALAN  OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

                     “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Kıralan  İlkokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Mustafa TUNÇEL
Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	---
	---
	---
	--

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	9
	--
	--
	--
	--

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	9
	----
	--
	--
	--

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	9
	--
	--
	--
	--

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	6
	2
	1
	--
	--

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3
	3
	--
	3
	--

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	4
	1
	1
	3
	--

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	8
	1
	--
	--
	--

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	8
	1
	--
	--
	--

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	7
	1
	--
	1
	--

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	8
	--
	--
	1
	--

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	9
	---
	---
	---
	---

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	7
	2
	---
	---
	---

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	
	
	
	
	


	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	59
	12
	4
	4
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	68
	11
	7
	5
	3

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	43
	22
	13
	2
	15

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	68
	12
	7
	--
	3

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	79
	9
	1
	1
	5

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	69
	13
	8
	--
	5

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	69
	11
	4
	4
	--

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	77
	9
	3
	3
	2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	78
	11
	4
	1
	4

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	56
	21
	7
	3
	6

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	55
	20
	7
	3
	6

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	--
	--
	--
	--
	--

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	45
	27
	9
	7
	6


	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	68
	47
	2
	5
	3

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	69
	46
	3
	9
	4

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	45
	52
	13
	9
	9

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	53
	46
	15
	4
	6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	62
	49
	8
	5
	3

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	41
	46
	21
	8
	14

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	46
	59
	9
	5
	5

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	43
	42
	6
	15
	20

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	79
	41
	2
	2
	3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	41
	50
	18
	6
	9

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	46
	55
	6
	12
	6

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	45
	47
	20
	5
	3

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	37
	39
	9
	16
	20


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Ortak bir yönetim anlayışı mevcut
	Okulda kantinin bulunmaması.

	
	2
	Fiziki yapı itibariyle dersliklerimiz yeterlidir.
	Okul binasının sıklıkla bakım onarım gerektirmesi.

	
	3
	Öğretmen-öğrenci-veli-okul işbirliği güçlüdür.
	Okulumuzun teknolojik donanım açısından eksikleri vardır.

	
	4
	Öğretmen ihtiyacı bulunmamaktadır.
	Okulda destek hizmetlerine yönelik yeterli personel bulunmamaktadır.

	
	5
	Okulumuz yeniliklere açık bir kurumdur.
	Okulun dört tarafında yol bulunup giriş yönünde araç trafiği yaşanması.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Aktif bir Öğrenci topluluğu

	Çalışanlar
	İyi ve deneyimli ve idealist bir Öğretmen kadrosu

	Veliler
	Velilerin öğretmenlere değer verip imkanları ölçüsünde destek olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yeni olması

	Donanım
	ADSL bağlantısının olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Azimli ve çalışkan bir idari yapı

	İletişim Süreçleri
	Etkili iletişimin verimli kullanımı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin bilgiye ve çeşitli materyallere ulaşmada zorluk çekmeleri.

	Çalışanlar
	Rehber Öğretmenin olmaması

	Veliler
	Velilerin ilgisiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının sık sık bakım onarım gerektirmesi.
Okulumuzun Pazar yerinde olması (okulun  yanında Pazar kurulması)

Okulun dört yanının yol olması ve yoğun trafik


	Donanım
	Sınıflarda yeterli teknolojik araç ve gerecin bulunmaması

	Bütçe
	Düzenli gelirin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Müdür Yardımcılığında devamlılığın oluşmaması

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Halkın çoğunluğunun iktidar partisini destekliyor olması.

	Ekonomik
	Birkaç hayırseverin bulunması.

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim-öğretime açık bir sosyal yapıya sahip olması.

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun fiziki yapısının 2023 vizyon belgesine uygunluğu.

	Ekolojik
	Okulun doğal çevre ile iç içe bir alanda bulunması.


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Toplumun büyük çoğunluğunun ekonomik durumunun güçlü olmaması.

	Sosyolojik
	Sosyo-kültürel yapının istenen düzeyde olmaması.

	Teknolojik
	Yeterli teknolojik donanımın bulunmaması

	Mevzuat-Yasal
	Okul Müdürlüğünde sorumluluğun çok,yetkinin ise az olması ve yaptırım gücünün yeterli olmaması.

	Ekolojik
	Okul bahçesinin beton zemin olması nedeniyle elverişsiz hava koşullarında tehlikeli durumlara yol açması.(buzlanma,düşme ve çamur birikintileri vb.)


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/ Devamsızlık

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ders araç gereçleri

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 



	3
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 



	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 BİZLER; DEĞERLERİNDEN ALDIĞI GÜÇLE GELECEĞİ KUŞATAN LİDER İNSANLARI YETİŞTİRECEK SAYGIN BİR KURUM OLMAK İÇİN VARIZ.
VİZYONUMUZ
 ÖĞRENCİLERİMİZİN ZEKA DÜZEYLERİ VE KABİLİYETLERİ ÖLÇÜSÜNDE EN ÜST DÜZEYE ÇIKARARAK EĞİTİME KARŞI OLUMLU TUTUM GELİŞTİRMELERİNİ SAĞLAMAK. TOPLUMA DÜRÜST ÇALIŞKAN ve BİLİNÇLİ BİREYLER KAZANDIRMAK
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1- Atatürk İlke ve İnkılaplarını hayata geçirmek öncelikli ilkelerimizdendir.
2 - İnsanlarla olan ilişkilerimizde hoşgörüyü esas alırız.

3 – Başkalarının başarılarını taktir eder ve   destek oluruz.
4 – Eleştirilere ve önerilere açığız.

5 – Hedefimize hız kesmeden ulaşmaya çalışırız.

6 – Öğrencilerimizin tüm potansiyellerinin ortaya çıkmasını sağlayacak fırsatlar oluştururuz.

7 – Aldığımız kararların gereğini yerine mutlaka getiririz.

8 – Başarıya asla sınır koymayız

9 – Doğruluk, dürüstlük ve ahlaklılık temel ilkelerimizdendir.

10-Tüm okul paydaşları ile bir uyum içinde çalışırız, öğrenci bizim önceliğimiz ve geleceğimizdir.

11 – Kendimize güveniriz ve davranışlarımızda tutarlıyız.

12-Çalışanları tanır, yetenekleri geliştirir fikirlerine değer verir, yeni fikir üretimini destekleriz.

13 – Çevre bilinci oluşturmak, çevreyi korumak, temel ilkelerimizdendir. 
14 - Olayları bütüncül yaklaşımla çözümleriz.
 15- İnsan yaşamını bir değer olarak kabul eder ve insan haklarına saygı duyarız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef : Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	95
	95
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	90
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6.
	Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7.
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.8
	Veli eğitimlerine katılan veli oranı
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.2.1.9
	Veli toplantısına katılan veli oranı
	85
	90
	95
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.1
	Devamsız öğrencinin okula devamının sağlanması için yasal süreç başlatılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	İhtiyaç görülen zaman dilimi

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul Müdürlüğü
	İhtiyaç görülen zaman dilimi


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Stratejik Amaç 2: Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır
Hedef 2.2 Öğrencilerin yaş, okul türü ve programlarına göre gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabancı dil yeterlilikleri sistemine geçilmesine ilişkin etkin çalışmalar yürütülecektir.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	60
	65
	70
	75
	77
	80

	PG.2.1.2
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	3
	5
	7
	9
	9
	10

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%40
	%45
	%50
	%55
	%65
	%80

	PG.2.1.4
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı(Takdir)
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı.(Teşekkür)
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%65

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	0
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	2
	2
	2
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Dönem başı veli toplantıları

(Eylül-Şubat)

	2

	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Hatice Mehtap EREN
	Tüm eğitim-öğretim yılı

	3
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Tüm öğretmenler ve veliler
	Tüm eğitim-öğretim yılı

	4
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Hülya ERDEN
	Tüm eğitim-öğretim yılı

	5
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Hülya ERDEN
	Haziran 2019

	6
	Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır.
	Hülya ERDEN
	Nisan 2020

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Hülya ERDEN
	Mayıs 2020

	8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Hülya ERDEN
	Nisan 2020

	9
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Tüm eğitim-öğretim yılı

	10
	Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Hatice Mehtap EREN
	Mart 2020


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	98

	PG.2.1.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	4

	PG.2.1.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	150
	145
	150
	155
	155
	160

	PG.2.1.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	90
	80
	100
	100
	110
	120

	PG.2.1.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Hülya ERDEN
	2020

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Hülya ERDEN
	2020

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Tüm Öğretmenler
	2020

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	2020

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	2020

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Hülya ERDEN
	2020

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Tüm Öğretmenler
	2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
Ödül alan personel oranı

Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı

Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı

C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı

Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı

Öğretmen memnuniyet oranı

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı
	1
	0
	%10
	%20
	%50
	%70

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	0
	0
	%25
	%40
	%50
	%100

	PG.3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	1
	1
	%20
	%40
	%50
	%80

	PG.3.1.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim Öğretim Yılı İçi)
	10
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.1.5
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.6
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.7
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.8
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	%40
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90


EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Hülya ERDEN
	2020

	3.1.2
	Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teşviki sağlanacaktır.


	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.3
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.1.
	Okul personeli ile kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.2
	Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi için teşvik sağlanacaktır.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Mustafa TUNÇEL
	2020


Stratejik Amaç 3.2: 
Stratejik Amaç 3.2: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.2.  
	Kalite standartlarına uygun eğitim verilen ve öğrenciler ile çalışanların yararlandığı ortamları tesis etmek.




	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG.3.1.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	400
	500
	600
	700
	800
	1000

	PG.3.1.5
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	%85
	%88
	%90
	%95
	%98
	%100

	PG.3.1.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	4.sınıf öğretmenleri
	2021

	3.1.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	İsmail ERÇETİN
	2020

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Ümmühan ÇINAR
	2020

	3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Fatmana ÖZANLİ
	2020

	3.1.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Hülya ERDEN
	2020

	3.1.6
	Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Gül FİDAN
	2020

	3.1.7
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Mustafa TUNÇEL
	2020


Stratejik Amaç 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019

	PG.3.1.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92

	PG.3.1.2
	Çalışan Memnuniyet oranı (%)
	%90
	%95

	PG.3.1.3
	Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı 
	5
	10

	PG.3.1.4
	Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı
	100
	135


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Mustafa TUNÇEL
	2020

	3.1.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Hülya ERDEN
	2020

	3.1.3
	Okul internet sitesi güncellenecektir.
	Hülya ERDEN
	2020


Stratejik Amaç 3.4:Kalite standartlarına uygun eğitim verilen ve öğrenciler ile çalışanların yararlandığı ortamları tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.5.  
 Kalite standartları doğrultusunda öğrencilerin becerilerini  geliştirebileceği tasarım beceri atölyesi oluşturup  niteliğini artırmak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bakım - Onarıma ihtiyacı olan donanım sayısı (Kapı, Pencere, Kalorifer, WC, sıra, vb…)


	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.b
	Okul binasında  internet ağı sistemi
	%25
	%45
	%60
	%70
	%80
	%95

	PG.3.1.c
	Tasarım ve Beceri Atölyesi Sayısı (0 veya 1)


	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.d
	Kurumun Beyaz Bayrak standartlarına uygunluğu (0 veya 1)


	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.e
	Kurumun İSG kapsamına uygunluk oranı (%)


	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	--Bina ve yerleşke kapsamında ihtiyaç duyulan bakım -onarım ,donanım ,temizlik ve güvenli ortamların sağlanması.
--Yerel yönetimlerle işbirliği yapılması.
--Yerel esnaflardan yardım destek sağlanması
	Okul İdaresi,Tüm Öğretmenler ve Okul Aile Birliği Üyeleri
	Mart 2019-Ekim 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.200
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	10.200
	5000
	3000
	2000
	1000
	20200


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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